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 های سیمان و آهک از معدن یا دپو به سنگ شکن کارخانهحمل  بارگیری و قرارداد 

)مديرعامل و عضو هئيت مديره( ..............  به نمايندگي  .............. و كد اقتصادی  ..............با شناسه ملي  ..............ثبت    شمارهبه    كردستانسيمان  شركت  اين قرارداد في مابين  

به شماره ............. و  شود از يك طرف ناميده مي كارفرماكه در اين قرارداد كد پستي :................................. .............. تلفن: ..............به نشاني: )عضو هئيت مديره( .............. و 

. ...................... كدپستي...............  نشاني:  .................... به  مدير عامل و رئيس هيئت مديره( با كد ملي................................ )  .............. با شناسه ملي: ........................ به نمايندگي

 . منعقد گرديد ذيلشرح ه ب ،ناميده ميشود از طرف ديگر پیمانکاركه دراين قرارداد : ................................ شماره تلفن و

رداد و وجه التزام های  ........................ كه اقدام به امضا اين قرارداد به نمايندگي از اين شركت مي نمايند نسبت به عدم انجام تعهدات مندرج در قرامديرعامل محترم  

 اشد. اخذ شده و ساير تعهدات و ضرر و زيان های وارده به شرح قرارداد، دارای مسئوليت تضامني با شركت .............. مي ب 

 موضوع قرارداد:  - 1ماده 

  5با مشخصات قيد شده به شرح ذيل، از معدن الوندقلي واقع در بيجاركيلومتر  كردستانهك  های سيمان و آاز معدن يا دپو به سنگ شکن كارخانهحمل  بارگيری و    1-1

 جاده تکاب كه پروانه بهره برداری آن به نام شركت سيمان كردستان بوده و به رؤيت پيمانکار رسيده است شامل: 

 كيلومتر.  3تن سنگ آهك با فاصله حمل حداكثر  400.000دپوسازی، بارگيری و حمل حدود  •

 كيلومتر.  3تن مارل با فاصله حمل حداكثر  150.000بارگيری و حمل حدود ، دپوسازی •

 تن شيل با فاصله حمل حداكثر يك كيلومتر.  50،000دپوسازی، بارگيری و حمل حدود  •

جاده تکاب كه   5 كيلومتر، ازمعدن الوندقلي واقع در بيجاركيلومتر؛  3با فاصله حمل حداكثر  نیازکارخانه آهک صنعتي تن سنگ آهک مورد 200.000تأمین  1-2

 مي باشد. نام شركت سيمان كردستان ه پروانه بهره برداری آن ب

 شود. توزين بار ارسالي از معدن به كارخانه آهك توسط باسکول آهك انجام مي -1-2-1

تخليه هر قطعه سنگ بزرگتر از آن كه در آپرون سنگ شکن كارخانه آهك  ميليمتر مي باشد. به ازای  400تا    40نه آهك  ابعاد بار قابل قبول برای كارخا   -1-2-2

های درشت قبل از تخليه درآپرون، كاميون گردد. بديهي است در صورت مشاهده سنگريال )بيست ميليون ريال( از صورت وضعيت پيمانکار كسر مي  20,000،000

 ر به معدن برگشت داده شده و تناژ آن محاسبه نخواهد شد. حامل بار مزبو

سيمان و كارخانه   كارخانه به سنگ شکن شركت سيماناز دپو  مقادير مندرج در ماده يك قراردادری در معدن اان آتشبکام عدم در صورت نبود مواد ناريه و  :1تبصره 

 گردد. بارگيری و حمل مي  آهك

تن    800،000به صورت تقريبي بوده و درصورت نياز كارفرما اين مقادير كم يا زياد خواهد شد. اما مجموع بار به ميزان    1-2و    1-1قيد شده در بند   مقادير :  2تبصره  

 باشد. ثابت مي 

اهي كامل از نوع سنگ معدن، جاده دسترسي، های ارتباطي مربوطه بازديد نموده و با آگ قبلا از محل و موقعيت معادن و كارخانه و راهبايست  مي پيمانکار    :3تبصره  

 های مربوطه، اقدام به انعقاد اين قرارداد نمايد. عمليات اجرايي، فاصله تا كارخانه و دپوها و ساير مطالب و شرايط و نکات مندرج در قرارداد و پيوست 

سازی بوده لذا هيچگونه مبلغي مازاد بر مبالغ جدول مذكور بابت های آماده جدول شرح قيمت و خدمات قرارداد شامل كليه هزينه  يك و دوقيمت های  بند : 4تبصره 

 ساعت كاركرد ماشين آلات در معدن پرداخت نخواهد شد. 

 :مدت قرارداد  - 2ماده 

 . گرددتعيين ميماه  6حداكثر  به مدت 01/07/1405 مدت زمان اجرای عمليات از تاريخ 

 ماده 3-  مبلغ قرارداد : 

. بابت انجام کل موضوع  طبق قرارداد مبلغ کل بصورت ناخالص ............................................ ریال مي باشد   
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شرح و قيمت خدمات  -1جدول شماره   

 .باشدپرداخت ها بصورت ماهيانه و بر مبنای توزين بارها توسط باسکول های كارخانه سيمان و كارخانه آهك و تاييد ناظرين قرارداد مي : 5تبصره 

ولت، توسوط درصوورتي كه درطول مدت قرارداد تغيير رسومي قيمت گازوئيل وجود داشوته باشود، ما به التفاوت بها  بر اسوا  نرد جديد اعمال شوده توسوط د  : 6تبصرره  

 ليتر مي باشد 0.6كارفرما محاسبه و پرداخت خواهد شد.لازم بذكر است ميزان متوسط گازوئيل مصرفي به ازای هر تن تحويلي )شامل عمليات آماده سازی( 

چنين تسوطي  دپو سونگ آهك در  تسوطي  دپوهای سونگ آهك، مارل، آبرفت و شويل و احداپ دپوهای جديد برای اين مواد در داخل كارخانه سويمان و هم  :  7تبصرره  

 معدن وارد نمايد.داخل كارخانه آهك برعهده پيمانکار بوده و حق الزحمه ای به آن تعلق نمي گيرد در ضمن تسطي  دپو ها نبايد لطمه ای به روند تحويل بار 

ريزی گردد به روش پيمانکار نتواند به هر دليلي تعهد حمل روزانه خود از معدن به كارخانه را انجام دهد و اين امر موجب اخلال در روند پايل   كه  صورتي  در  :8تبصره 

 ذيل اقدام خواهد شد: 

 تا حمل از دپوهای داخل و خارج كارخانه نموده و    الف( در صورتي كه پيمانکار مقصر باشد، پيمانکار با هزينه خود اقدام به مستقر نمودن ماشين آلات جهت بارگيری و

ت تکميل پايل ريزی به علت رفع مشکل معدن، از دپو بارگيری مي نمايد و هيچگونه هزينه از اين بابت به پيمانکار تعلق نخواهد گرفت؛ همچنين در صورتيکه كارفرما جه

ت كارخانه استفاده نمايد، هزينه های تحميل شده را بر اسا  جدول تجزيه بها يا نرد بازار هركدام ضعف حمل پيمانکار و انجام نشدن تعهدات حمل روزانه از ماشين آلا

 اضافه بها بعنوان بالاسری محاسبه و از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد نمود.  %20كه بيشتر باشد بعلاوه 

وی يا خارج از اختيار پيمانکار باشد، باز هم پيمانکار موظف است مطابق با تقاضای كارفرما  كه دليل عدم حمل بار از معدن مربوط به كارفرما يا عوامل ج  ب( در صورتي

 اقدام به تهيه ماشين آلات جنب دپو نمايد و هزينه انجام شده توسط پيمانکار بر اسا  جدول تجزيه بها محاسبه و پرداخت خواهد شد. 

 شرایط پرداخت : - 4ماده   

تهيه و به كارفرما ارائه مي نمايد .كارفرما صورت وضعيت پيمانکار را كنترل و درصورت لزوم    3و    1بارگيری و حمل مطابق جدول    ،وضعيت تحويلپيمانکار هر ماه صورت  

ماه از    2داكثر ظرف مدت  ح  اصلاح نموده و پس از اخذ تاييديه ناظرين قرارداد و كسركسورات قانوني و قراردادی و خسارات يا جرايم احتمالي مندرج در همين قرارداد،

 زمان تحويل صورت وضعيت در وجه پيمانکار پرداخت خواهد نمود و تسويه كامل مي گردد. 

 قانوني: اتکسور - 5 ماده

به پيمانکار منوط   بعنوان سپرده بيمه تأمين اجتماعي كسر و پرداخت قسط آخر  %8/7كليه كسورات قانوني بعهده پيمانکار مي باشد و كارفرما از هر پرداخت معادل  -5-1

 قانون كار مي باشد.  13ماده  2روز تعهد در تبصره  45به ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي و طي شدن 

يك بار در صورت تأييد عملکرد پيمانکار توسط ناظرين قرارداد آزاد خواهد    سه ماهبعنوان حسن انجام كار كسر مي گردد كه هر    %10از هر پرداخت به پيمانکار    -2-5

 ماه آخر قرارداد به انضمام تضامين و صورتحساب ماه آخر منوط به ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي خواهد بود.   3گرديد. لازم به ذكر است كه حسن انجام كار 

  10رأساً اقدام و هزينه مربوطه را علاوه بر %پس از اتمام قرارداد مي باشد، در غير اينصورت كارفرما    سه ماهبيمه حداكثر  پيمانکار موظف به اخذ مفاصا حساب    :  9تبصره  

 بالاسری به عنوان جبران خسارت به حساب پيمانکار منظور و از محل مطالبات و يا سپرده حسن انجام كار وی وصول خواهد نمود. 

 و جرائم احتمالي. كسر هرگونه خسارات وارده -5-3

)ريال( قيمت واحد   فاصله حمل  مقدار عمليات  شرح خدمات  رديف   قيمت كل ) ريال(  

تن  000400, دپو سازی، بارگيری و حمل سنگ آهك  1 كيلومتر  3حداكثر       

تن  150,000 دپو سازی، بارگيری و حمل مارل  2 كيلومتر  3حداكثر       

دپو سازی، بارگيری و حمل شيل   3 تن  000،50  كيلومتر  1حداكثر       

كارخانه آهك صنعتي با مشخصات قيد شده بارگيری و حمل سنگ آهك مورد نياز  4 تن  000،200  كيلومتر  3حداكثر       

جهت كار در كارخانه  400كاركرد بيل مکانيکي در حد  5 ساعت   50حدود    _   

ساعت   450حدود  كاركرد كاميون جهت كار در داخل كارخانه سيمان و كارخانه آهك  6  _   

كارخانه سيمان و كارخانه آهك كاركرد آبپاش جهت كار در داخل   7 ساعت   300حدود    _   

کل  جمع       
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 كسر هرگونه خدمات ارائه شده به پيمانکار خارج از تعهدات كارفرما . -5-4

 اهد شد. ماليات برارزش افزوده در صورت ارائه فاكتور با فرمتهای لازم به همراه گواهينامه ثبت نام ارزش افزوده معتبر توسط كارفرما پرداخت خو :10تبصره 

 اد:کاهش و افزایش قرارد - 6ماده 

افزايش يا كاهش دهد. اين افزايش و كاهش مورد قبول پيمانکار   %25حق خواهد داشووت حجم قرارداد حاضوور را با ابلاب كتبي قبلي به پيمانکار تا ميزان حداكثر  كارفرما 

  بوده و حق هيچگونه اعتراضي نسبت به تصميم كارفرما نخواهد داشت.

 نحوه تجهیز کارگاه: – 7ماده 

آماده بکار در محل معدن  پيمانکار مؤظف مي باشود به منظور انجام عمليات مورد قرارداد كليه تجهيزات و ماشوين آلات لازم بشورح ذيل را تهيه نموده و بصوورت كامل و

 قرار دهد.

 تجهيزات و ماشين آلات مورد نياز -2جدول شماره 

 توضیحات  تعداد  دستگاهمشخصات  تجهیز نوع  ردیف 

 جهت حمل كليه مواد معدني   دستگاه  10 ده چرد  كمپرسي 1

 دستگاه  2حداقل  400PCدرحد مکانيکي بيل 2
ه  ادستگيك  يك  ، همچنين  پيکور  با  over sizeستگهای  خردايش  و در صورت لزوم  يك دستگاه بمنظور بارگيری  

 كارخانه آهك بار ی مجهز به باكت سرندی جهت بارگير

 ليتر  8000با ظرفيت حداقل  دستگاه  1 ----------  تانکر آبپاش 3

 - دستگاه  1 -----------  سوخت رسان 4

 جهت تردد داخل كارگاه  دستگاه  1 -----------  ماشين كارگاهي  5

 كليه ماشين آلات مي بايست كاملاً سالم و آماده بکار بوده و دارای مدارك معاينه فني و بيمه نامه كامل و معتبر باشند. : 11تبصره 

به  درصووورت خرابي هريك از ماشووين آلات، پيمانکار موظف به تعمير آن اسووت و چنانچه در زمان تعمير خللي در روندكار ايجاد شووود پيمانکار مؤظف:   12تبصرره  

 گزيني ماشين آلات مناسب مي باشد.جاي

 در صورت عدم كفايت ماشين آلات فوق الذكر پيمانکار موظف است تعداد ماشين آلات را به نحوی افزايش دهدكه تناژ قرارداد را پوشش دهد. : 13تبصره 

 تأييديه كتبي كارفرما را اخذ نمايد.: درصورتيکه پيمانکار قصد جايگزيني ماشين آلات مزبور را داشته باشد بايد قبلاً   14تبصره 

 ساعات کار پیمانکار: -  8ماده 

مي باشد. با توجه به محدوديت برق در برخي    17صب  لغايت   8:00ساعات تحويل بار معدن در روزهای كاری شنبه تا پنجشنبه و روزهای تعطيل غير جمعه از    -1-8

در موارد خاص نياز به بارگيری و حمل مواد از معدن به كارخانه در ساعات  همچنين چنانچه   معدن تغيير نمايد.ايام سال ممکن است به تشخيص كارفرما ساعت كار  

قرارداد ملاك عمل خواهد بود. در صورت نياز كارفرما روز    همين  8شب باشد پيمانکار مؤظف به انجام خواسته كارفرما در اين زمينه خواهد بود در غير اينصورت تبصره  

 . عدن فعال خواهد بودجمعه م

تن مواد اوليه  شوووامل آهك، مارل و شووويل بنا به درخواسوووت واحد معدن تحويل دهد، در غير  4000پيمانکار موظف اسوووت روزانه )غير از روز جمعه( حداقل   -2-8

 خواهد شد.عمل  8 تبصرهاينصورت به ازا  هر تن كاهش حمل، مطابق 

روز به صوورت پيوسوته يا ناپيوسوته معدن را تعطيل نمايد و پيمانکار حق ادعای هيچگونه خسوارتي را نخواهد  30مدت حدودا  كارفرما مجاز مي باشود به  :15تبصرره  

 .جهت تامين بار كارخانه آهك صنعتي فعال خواهد شد ،تر شدن اين توقف به صلاحديد كارفرما معدنداشت و در صورت طولاني

 برنامه ريزی منظم در ساعت نهار نسبت به تامين و حمل مواد معدني مورد نياز و بار سنگ شکن از معدن اقدام نمايد.پيمانکار موظف مي باشد با   :16تبصره 

 در تمامي ايام تعطيل غير از جمعه در صورت فعاليت سنگ شکن، پيمانکار ملزم به تأمين بار لازم با تمام ظرفيت خود مي باشد. :17تبصره 

 پیمانکار:تعهدات  - 9ماده 

قرارداد، وسوايل ايمني، اداری، رفاهي قطعات يدكي و مواد مصورفي ماشوين آلات، اين    7ماده  تجهيز كارگاه معدن، تأمين ماشوين آلات و تجهيزات فني مندرج در  -9-1

ن آلات و تجهيزات و همچنين تأسويسوات متعلق به تأمين كليه پرسونل اجرايي و سوتادی مورد نياز، تأمين محل اسوکان، غذا و اياب و ذهاب پرسونل، نگهباني از ماشوي

 كارفرما در معدن بر عهده پيمانکار مي باشد.
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سوووانتيمتر خواهد بود و به ازای هر قطعه سووونگ بزرگتر از آن كه در آپرون سووونگ شوووکن تخليه  90حداكثر ابعاد بار تحويلي از معدن به كارخانه سووويمان   -9-2

های درشوت قبل از تخليه درآپرون، كاميون گردد. بديهي اسوت در صوورت مشواهده سونگريال( از صوورت وضوعيت پيمانکار كسور ميريال )بيسوت ميليون   20,000،000

 حامل بار مزبور به معدن برگشت داده شده و تناژ آن محاسبه نخواهد شد.

يا پرسنل پيمانکار ، پيمانکار ملزم به جبران خسارت مطابق نظر نماينده  : در صورت هرگونه آسيب به تجهيزات، دستگاه و اموال كارفرما توسط ماشين آلات 18تبصره  

 باشد.كارفرما مي

 خسارت وارده به سنگ شکن به دليل وجود آهن آلات همراه بار به تشخيص كارفرما برآورد و از پيمانکار كسر خواهد شد. -9-3

های كمپرسي ده چرد سالم كه دارای كليه اوراق و مدارك لازم طبق قوانين راهنمايي و رانندگي خصوصاً بيمه  كاميونباشد برای حمل بار از  پيمانکار متعهد مي -9-4

ت تندرسووتي خود را ارائه نامه و معاينه فني معتبر باشووند اسووتفاده نمايد در ضوومن رانندگاني كه به كار خواهد گرفت بايد گواهينامه رانندگي پايه يك و همچنين كار

 يند و صلاحيت اخلاقي و فني آنها مورد تأييد كارفرما باشد.نما

باشوود و مسووئوليت هرگونه حادثه ناشووي از عدم رعايت اين موضوووع بر عهده پيمانکار  های خود مؤظف به رعايت تناژ بار قانوني ميپيمانکار در بارگيری كاميون -9-5

 است.

يا دائم )با مجوزكتبي كارفرما( توسوط پيمانکار، هزينه های مربوطه در صوورتي كه مورد تأييد كارفرما باشود   در صوورت ايجاد سواختمان يا هرگونه تأسويسوات موقت -9-6

 پس از خاتمه قرارداد از پيمانکار بعدی اخذ و به پيمانکار قبلي مسترد خواهد شد.

 روع كار اقدام نمايد.روز پس از امضای قرارداد نسبت به تجهيز كارگاه و ش 15پيمانکار موظف است حداكثر  -9-7

قرارداد به  سورپرسوت كارگاه بايد دارای سووابق كافي متناسوب با كار و مدرك ليسوانس مهندسوي معدن باشود و هرگونه ابلاب و اخطاری كه در رابطه با اجرای  -9-8

 ايشان خواهد شد در حکم ابلاب به پيمانکار خواهد بود.

همچنين پيمانکار موظف به رعايت كليه مقررات  كل مدت قرارداد بيمه نموده و مدارك مربوطه را به كارفرما ارائه نمايد.   پيمانکار مي بايسوت كارگاه خود را برای -9-9

مکلف به ايجاد پوشووش بيمه ای با كلوز كامل اعم از بيمه حادثه و مسووئوليت مدني در قانون كار و تامين اجتماعي و حفاظت و ايمني نسووبت به كاركنان خود بوده و 

های بيمه ای معتبر بوده و مي بايسوت يك قانون تأمين اجتماعي و افزايش ريالي ديه سوال های آتي نزد يکي از شوركت  66قبال پرسونل و اشوخاص ثالم مطابق با ماده 

 باشد.ی به عهده پيمانکار ميدر صورت بروز هر گونه حادثه يا خسارت، كليه مسئوليت های حقوقي و كيفرنسخه از بيمه نامه را به كارفرما ارائه نمايد. 
باشود و كارفرما در اين رابطه فقط همکاری لازم جهت مکاتبه به منظور اخذ سوهميه تأمين سووخت مصورفي ماشوين آلات سوبك و سونگين بر عهده پيمانکار مي -9-10

 سوخت مورد نياز پيمانکار را بعمل خواهد آورد.

نظافت جلوی هاپر سنگ    وظيفه  (9-12)مطابق بند    نفر سنگ جمع كن در جاده مي باشد كه وظيفه يك نفر از آنها  سهپيمانکار موظف به گماردن حداقل    -11-9

 شکن مي باشد. 

نظر رعايت اصول ايمني كاملاً آموزش پيمانکار بايد يك نفركارگر جهت نظافت جلو آپرون های سنگ شکن داشته باشد. اين كارگر مي بايست توسط پيمانکار از    -9-12

 داده شود و مسئوليت هرگونه حادثه كاری برای كارگر مربوطه در داخل معدن يا كارخانه بر عهده پيمانکار خواهد بود. 

به رعايت قوانين و مقررات و استانداردهای   بعلاوه پيمانکار ملزم  پيمانکار موظف مي باشد كليه اصول علمي و استانداردهای بهره برداری از معادن را رعايت نمايد.  -9-13

از وقفه در فعاليت  مربوط به حمل و نقل و رعايت مسائل زيست محيطي و بهداشتي مي باشد. در صورت عدم رعايت قوانين و مقررات كليه عواقب و ضرر و زيان ناشي

ای  متعهد به تامين خوراك سنگ شکن از دپو بدون دريافت هيچ گونه حق الزحمه نکار  اين قرارداد، پيما   8بود و مطابق بند الف تبصره  معدن متوجه پيمانکار خواهد  

 خواهد بود. 

صوورت تکرار مي  هرگاه احدی از كارگران معدن دراجرای صوحي  كار مسوامحه ورزند، نماينده كارفرما برای اولين بار به سورپرسوت كارگاه تذكر خواهد داد و در -9-14

ر كه متخلفين را از كار بركنار كند. بديهي اسوت كه پيمانکار مکلف به اجرای اين دسوتور بوده و حق نخواهد داشوت بركنارشودگان را يکبار ديگ  تواند از پيمانکار بخواهد

 كاهد و ايجاد حقي برای او نخواهد كرد.بکار گمارد. اجرای اين دستور از مسئوليتهای پيمانکار نمي

علاوه بر معدن شووامل داخل كارخانه، ورودی های اصوولي و فرعي كارخانه، محدوده كارخانه آهك، جاده و محدوده انبارك مواد ناريه، محدوده كاری پيمانکار   -9-15

ت مورد لاباشد و در صورت اعلام كارفرما پيمانکار مکلف به ارسال ماشين آاراضي كشاورزی اطراف معدن و همچنين جاده و داخل روستای الوندقلي و علي بدل نيز مي

 13مانکار بر اسوا  ماده نياز به اين مناطق مي باشود .در غير اينصوورت كارفرما مختار اسوت نسوبت به حجم كار مورد نياز و كسور نمودن آن از صوورت وضوعيت ماهيانه پي

 اقدام نمايد .
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 باشد. بي كارفرما ممنوع مي خروج هر دستگاه جهت تعويض، تعمير و يا كاهش تعداد دستگاه از محوطه معدن بدون مجوزكت -9-16

 مي گيرد. اسناد مالکيت ماشين آلات تحت مالکيت پيمانکار و قرارداد اجاره ماشين آلات استيجاری تا انتهای مدت قرارداد در اختيار كارفرما قرار  -9-17

 ها و استانداردهای سازمان نظام مهندسي معدن و سازمان صنعت، معدن و تجارت استان مي باشد. پيمانکار موظف به رعايت دستورالعمل  -9-18

شد كارفرما ي نبادر صورتيکه به تشخيص كارفرما، تجهيزات، ماشين آلات و نيروی انساني موجود مورد تعهد پيمانکار برای اجرای عمليات در محدوده معدن كاف  -19-9

روز نسبت به افزايش ماشين آلات و نيروی انساني خود به تعداد مورد نظر    15تواند موضوع را كتبا به پيمانکار اطلاع دهد. پيمانکار موظف است حداكثر در مدت  مي

بالاسری از صورت وضعيت پيمانکاركسرخواهد   %15را با  مربوطه    كارفرما اقدام نمايد، در غير اينصورت كارفرما راسا نسبت به تامين ماشين آلات مذكور اقدام و هزينه های

 نمود. 

اياب و ذهاب،  هزينه های مربوط به پرسنل پيمانکار برای اجرای موضوع قرارداد شامل حقوق، اضافه كاری، حق بيمه، ماليات، بيمه عمر و حوادپ، حق مسکن، -20-9

هده پيمانکار مي باشد و كارفرما در مقابل پرسنل پيمانکار و حوادپ ناشي از اجرای كار و خاتمه قرارداد هيچگونه  لبا  كار مناسب هر فصل و دستکش كار، غذا و غيره بع

 تعهدی نخواهد داشت. 

ات ايمني  کپيمانکار موظف است كفش، كلاه، دستکش، ماسك ،كمربند ايمني، عينك و لبا  كار مناسب هر فصل را در اختيار پرسنل خود قرار دهد و كليه ن -21-9

ليت صرفا متوجه پيمانکار  همچنين از علائم و تابلوهای هشدار دهنده استفاده نمايد در صورت بروز هر گونه حادثه كه منجر به آسيب ديدگي و يا فوت آنها گردد مسئو و  

ا پيمانکار موظف به انجام كليه معاينات دوره ای قبل از  بوده و در برابر مراجع ذيصلاح پاسخگو خواهد بود و در اين رابطه كارفرما هيچگونه مسئوليتي ندارد. ضمن

 استخدام جهت كليه پرسنل خود مي باشد. 

 کن است.پيمانکار به هيچ وجه حق انتقال موضوع قرارداد را به صورت كلي به غير را ندارد و انتقال به صورت جزئي فقط با اجازه كتبي كارفرما مم -22-9

های مربوط به دپو باقي مانده در از اتمام قرارداد كليه پله های معدن را بدون هيچ قيد و شرطي تحويل پيمانکار جديد نمايد و هزينهپيمانکار موظف است پس    -23-9

قبلي مسترد خواهد يمانکار معدن طي دو هفته تعيين تکليف شود و طبق نظر كارفرما و ناظر معدن با توزين يا دپوگرافي، محاسبه گردد و از پيمانکار بعدی اخذ و به پ 

 شد. 

 پيمانکار متعهد مي باشد تمامي ماشين آلاتي را كه در اسناد مناقصه اعلام نموده، در پروژه به كار برده شود.  -9-24

 .نجام كليه آزمايشات عوامل سخت و زيان آور پرسنل معدن، بر عهده پيمانکار خواهد بودا -9-25

 يت ايمني پيمانکاری بوده به كارفرما تحويل نمايد.پيمانکار بايد دارای گواهينامه صلاح -9-26

 باشد. دو ماهبرای مدت توانايي مالي حداقل  پيمانکار بايد دارای -9-27

 گيری و ايمن نمودن آنها اقدام نمايد. های معدن، پيمانکار موظف است پس از هر آتشباری نسبت به لقها و پلهبه منظور ايستايي و پايداری ديواره -9-28

 تعهدات کارفرما: - 10ماده 

نامه و كليه مجوزها از مراجع ذيربط داخل ها، اخذ توصيه عبارتست از سيکل كامل تامين و خريد مواد ناريه و اجرای آتشباری شامل انجام كليه هماهنگي   آتشباری:

های تخصصي در معدن  انجام آتشباریهای مربوط به آن، تخليه مواد ناريه در انبار، حمل مجددآن به معدن و  استان و مركز، حمل و اسکورت مواد ناريه با كليه هزينه 

 باشد. مي  كارفرماالوندقلي بيجار به عهده 

 . خواهد بود  كارفرما به عهده  "نظارت بر آتشباری"و  "حفاظت فيزيکي انبار ناريه "پرداخت هزينه قراردادهای   -10-1

 .همکاری در زمينه تأمين آب، برق و ارتباط تلفني در قبال اخذ هزينه های مربوطه -10-2

انکار باشود،  پيگيری جهت اخذ سوهميه فرآورده های نفتي بعهده پيمانکار مي باشود و در صوورت عدم اخذ مجوز های لازم توسوط كارفرما كه خارج از قصوور پيم-10-3

  اتش نخواهد داشت.پيمانکار هيچگونه مسئوليتي نسبت به تعهد

  كارفرما مي باشد.پرداخت هزينه خردايش آن بر عهده  وليکن سانتيمتر بر عهده پيمانکار است. 90سنگهای بزرگتر از  جداسازی و شکستن -10-4

 تضامین: - 11ماده 

ثبت شده به ميزان پيمانکار به منظور حسن اجرای تعهدات اين قرارداد يك فقره ضمانتنامه بانکي معادل كل مبلغ قرارداد يا ارائه سفته بانکي يا چك صيادی    -1-11

شركت سيمان كردستان( به كارفرما و ثبت تاريخ در سامانه بدون ذكر بابت بعنوان تضمين قرارداد )فقط در وجه    10610016139مبلغ قرارداد با شناسه ملي    120%

ر صورت عدول پيمانکار از يك تسليم نمايد. ضمانتنامه بانکي يا سفته يا چك تضمين مذكور تا پايان قرارداد نزد كارفرما باقي خواهد ماند و كارفرما محق خواهد بود د

تشريفات قانوني و قضايي در هر زمان، قرارداد را فسخ و مبلغ تضمين پيمانکار را به    يا تمامي مفاد قرارداد بطور يکجانبه و بدون اخطار قبلي و بدون رعايت هيچگونه
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شته و بدينوسيله حق نفع خود ضبط نمايد و پيمانکار در اين صورت حق طرح دعوی عليه كارفرما و مطالبه ضرر و زيان را در هيچ يك از مراجع رسمي و قانوني ندا

  نمايد.هرگونه طرح دعوی را از خود سلب مي 

ف پيمانکار پرداخت در صورتيکه مطالبات جاری پيمانکار وجه تضمين تکافوی ميزان خسارت وارده را ننمايد، مازاد آن معادلي كه كارفرما اعلام مي دارد از طر -2-11

 خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول پيمانکار مي باشد. 

خسارات وارده و بنا به تشخيص خود، حق دارد از محل تضمين دريافتي و ساير مطالبات پيمانکار و نيز تضامين، ضرر و زيان  كارفرما در هر زمان جهت جبران  -3-11

 خود را برداشت نمايد و پيمانکار حق هرگونه اقامه دعوی و اعتراض بعدی را از خود سلب مي نمايد. 

 : دستگاه نظارت - 12ماده 

كارفرما مختار مي باشد به هر ترتيب كه صلاح عنوان ناظر قرارداد و همچنين مدير كارخانه را به عنوان ناظر عالي قرارداد معرفي مي نمايد.كارفرما سرپرست معدن را به  

 يمانکار نمي باشد. ی پبداند در تمام مدت قرارداد دركليه امور معدن به صورت مستمر و دائم نظارت و كنترل نمايد. در هر صورت نظارت كارفرما رافع مسئوليت ها

عتبار خواهد داشت و  هرگونه توافق يا صدور تاييديه نهايي برای صورت وضعيت و خدمات ارائه شده از سوی پيمانکار صرفا با امضای مدير عامل يا سرپرست شركت ا

 . باشد  امضای ناظر قرارداد يا ساير مديران شركت به تنهايي فاقد وجاهت مي

 جدول تجزیه بها :   -  13ماده 

 تجزيه بها -3جدول شماره 
 به عدد  به حروف واحد  شرح خدمات ردیف 

   ريال برتن  و شيل بارگيری سنگ آهك و مارل 1

   ريال برتن كيلومتر  حمل سنگ آهك و مارل  2

   ريال برتن كيلومتر  حمل شيل  3

   ريال برساعت  كاركرد بيل مکانيکي جهت آماده سازی   4

   ريال برتن  هزينه استخراج هر تن سنگ به روش مکانيکي )پيکور(  5

   ريال برتن  سيمان  كارخانه   بارگيری و حمل بار از دپوهای داخل كارخانه سيمان به سنگ شکن 6

   ريال برتن  كارخانه آهك   سنگ شکنبارگيری و حمل بار از دپوهای داخل كارخانه سيمان به   7

   ريال برساعت  اجاره كاميون كمپرسي ده چرد  8

   ليتر برتن  سازی( متوسط گازوئيل مصرفي به ازای هرتن بارتحويلي)شامل عمليات آماده 9

حمل مبنا  در صوورت نياز به بارگيری و حمل از دپوهای داخل و خارج كارخانه و همچنين زيرسورندی كارخانه آهك؛ با توجه به نوع ماده معدني و فاصوله   :   19تبصرر  

 ( خواهد بود. 3محاسبه هزينه، جدول تجزيه بها )شماره 

 ی از ارقام فوق كسر خواهد شد.قبل از پرداخت حق الزحمه هرگونه خدمات، كسور قانوني و قرارداد : 20تبصره 

 رعایت اصول ایمني و حفاظتي: - 14ماده 

های جاني و مالي و جبران آن  رعايت كليه مسائل ايمني وحفاظتي در داخل معدن وكارخانه توسط پيمانکار الزامي مي باشد و مسئوليت هرگونه حوادپ و خسارت 

)الزامات   2ليتي نخواهد داشت. همچنين پيمانکار ملزم به اجرای كامل موارد ايمني وحفاظتي مطابق با پيوست برعهده پيمانکار بوده و كارفرما دراين زمينه هيچ مسئو

HSEدر اين قرارداد كليه مسئوليتهای ايمني و هرگونه حادثه ای برای افراد و ماشين آلاتي كه به هر نحوی  باشد.  گردد نيز مي ( و مواردی كه ازطرف كارفرما ابلاب مي

 دن حضور يابند بعهده پيمانکار بوده و هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما و مسئول فني معدن نمي باشد. در مع

د كه  پيمانکار مؤظف مي باشد درحفظ محيط زيست معدن كوشا باشد و مواد ضايعاتي نظير لاستيك های مستعمل، فيلتر روغن ماشين آلات و ساير موار :  21تبصره  

 نمايد.  شوند جمع آوری و هر دو ماه يکبار از محدوده معدن خارجموجب آلودگي محيط زيست مي شود را در محل هايي كه به همين منظور پيش بيني  مي

 در كارخانه پيمانکار مؤظف به رعايت دستورالعملهای مربوطه مي باشد.  ISOبا توجه به استقرار سيستمهای  : 22تبصره  
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منسوب و كليه تجهيزات و وسايل لازم را طبق مقررات مربوطه جهت حفاظت و بهداشت كارگران    HSEگردد يك نفر را بعنوان مسئول  : پيمانکار متعهد مي  23تبصره  

در اين مورد، جبران خسارات   در اختيار آنان قرار داده و چگونگي كار با وسايل مذكور را به آنان بياموزد. در صورت عدم رعايت موارد مذكور و هرگونه قصور پيمانکار

 ات بعهده پيمانکار بوده و كارفرما در اين مورد هيچگونه مسئوليتي ندارد.  وارده به اشخاص و تجهيز

 : فسخ قرارداد - 15ماده 

 %90ر از درصوووورتيکوه پيموانکوار در طول مدت قرارداد نسوووبوت به انجوام به موقع و دقيق تعهودات خود عمول ننموايد و همچنين چنوانچوه طي دو ماه متوالي كمت -15-1

م فسوخ به انجام دهد و دليل موجهي كه مورد تأييدكارفرما باشود را ارائه ندهد، كارفرما بدون نياز به انجام تشوريفات و صورفاً با ارسوال كتبي اعلاتعهدات قراردادی خود را  

ه اعتراض را در اين رابطه از خود پيمانکار، حق فسوخ قرارداد را دارد و خسوارات وارده به كارفرما از محل مطالبات و تضوامين قرارداد جبران ميگردد. پيمانکار حق هرگون

 سلب مي نمايد. 

سواعت قابل فسوخ بوده و با امضوا  اين قرارداد حق اعتراض  48در صوورت عدم رضوايت كارفرما از عملکرد پيمانکار، با اعلام كتبي وی قرارداد بصوورت يکطرفه ظرف مدت 

ت انجام شوده با نظر و تاييد دسوتگاه نظارت قابل پرداخت مي گردد و در صوورت ايجاد خسوارت از پيمانکار سولب خواهد شود، در اينصوورت مبلغ قرارداد به نسوبت خدما

ال موضوع قرارداد به مطابق با نظر دستگاه نظارت ميزان خسارت از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد شد.درصورت تاخير در شروع، رها كردن يا تعطيل نمودن، انتق

تعهدات، بروز فسوواد مالي  صووورت جزئي بدون اجازه كتبي كارفرما، عدم توانايي مالي و فني قصووور در اجرای تعهدات، عدم انجامصووورت كلي و در صووورت انتقال به  

حکوميت قضوايي طرف پيمانکار در ارتباط با اشوخاص ثالم مرتبط با موضووع قرارداد، ضوعف آشوکار در انجام تعهدات موضووع قرارداد بنا به تشوخيص دسوتگاه نظارت، م

 رارداد به نحوی كه باعم ايجاد اختلال در اجرای تعهدات نمايد، اخذ رشوه و پور سانت، كارفرما حق فسخ قرارداد حاضر دارا مي باشد.ق

ارزش باقيمانده قرارداد را به عنوان جريمه به كارفرما پرداخت   %20در صورت فسخ قرارداد، پيمانکار مي بايست طبق نظر سرپرست معادن كارخانه معادل    :24تبصره  

 نمايد. اين جريمه از محل سپرده ها و مطالبات يا تضمين پيمانکار قابل وصول خواهد بود.

ماه پس از  1بدون موافقت كارفرما نسوبت به قطع همکاری با كارفرما اقدام نمايد و در صوورت موافقت كارفرما وی مي بايسوت حداقل پيمانکار مجاز نخواهد بود  -15-2

صووص ضومناً در اين خموافقت اوليه كارفرما كه به صوورت مکتوب به اطلاع خواهد رسويد تا جايگزين كردن پيمانکار جديد به تعهدات طبق قرارداد خود عمل نمايد. 

ي امضا كنندگان قرارداد را  كارفرما بايد به تعهداتش عمل كرده باشد. و همچنين پيمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را به صورت كلي و يا جزئي بدون اخذ تاييد كتب

 به هيچ شخصي حقيقي يا حقوقي را ندارد.

 قانون مبارزه با پولشویي: - 16ماده 

از دسوتور العمل قانون مبارزه با پولشوويي شوركت ها، شوماره حسواب .............................  16بوطه به قانون پولشوويي در اجرای ماده  طرفين ضومن رعايت كليه مقررات مر

مربوط به   "...............................".... بانك .......... به نام مربوط به كارفرما و شوماره شوبا...........................................   "شوركت سويمان كردسوتان"بانك ....... شوعبه .......... به نام 

 پيمانکار را معرفي مي نمايند.

 : حل و فصل اختلاف- 17ماده 

مرتفع نگردد، طرفين توافق در صورت هرگونه اختلاف ناشي از انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تفسير و اجرا قرارداد در صورتيکه اختلاف از طريق مذاكره في مابين طرفين  

تراضي را در اين خصوص از خود سلب و نمودند مديريت حقوقي شركت توسعه سرمايه و صنعت غدير نسبت به تعيين داور مرضي الطرفين اقدام نمايد و هر گونه اع 

 ساقط نموده و نظر داور مذكور قطعي و لازم الاجرا مي باشد.  

ر حال لازم الاجرا داور مرقوم از اختيار ابطال قرارداد نيز برخوردار است . شرط داوری حاضر، موافقت نامه ای مستقل از قرارداد اصلي تلقي مي شود و در ه:  25تبصره 

 مي باشد. 

 عدم افشای اطلاعات  - 18ماده 

 رده مي شود مي باشند. طرفين قرارداد در طول دوره اعتبار قرارداد متعهد به حفظ كليه اطلاعات يکديگر كه در راستای اجرای اين قرارداد  در اختيار ايشان گذا   -1-18

گيرنده جزئيات مربوط به اين قرارداد، جزئيات مربوط به مذاكرات منجر به انعقاد در بر  "اطلاعات محرمانه"به منظور پيشگيری از هر گونه ابهام و شبهه، تعريف    -2-18

بوط به عملکرد و امور  قرارداد حاضر و جزئيات و اطلاعات ارائه شده به طرفين مي باشد. در طول مذاكرات، جزئيات مربوط به خدمات ارائه شده و كليه اطلاعات مر

 مرتبط مي باشد. 

زئاً و يا  لاعات ناشي از اين قرارداد و يا مرتبط با آن، كاملا محرمانه بوده و هيچ يك از طرفين بدون موافقت كتبي طرف ديگر مجاز به افشا  آن جكليه مفاد و اط  -3-18

 كلاً نمي باشند. 
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 خواهد ماند. سال پس از پايان مدت قرارداد نيز همچنان به قوت و اعتبار خود باقي 2تعهدات طرفين مربوط به حفظ اسرار تا -4-18

 

 

 : فورس ماژور - 19ماده 

... مستقيماً مانع از اجرای  اگر به دليلي خارج از حيطه و قدرت و اراده طرفين، حوادثي نظير بلاها، جنگ، سيل، زلزله، اغتشاشات، اعتصابات، دستور مقامات دولتي و  

از ناحيه طرف حادثه ديده در اثر حوادپ مذكور تمامي يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد برای طرفين گردد، آن حوادپ فور  ماژور تلقي و عدم انجام تعهدات 

ساعت پس از وقوع حادثه مراتب را به طرف ديگر كتبا اعلام نمايد. بديهي    24، تخلف از مفاد قرارداد محسوب نگرديده و طرف حادثه ديده مکلف است ظرف مدت  

ر صورت ادامه ، طرفين مي توانند پس از تسويه حساب با يکديگر با نظر و تاييد دستگاه  است زمان حادثه حداكثر تا يك ماه به زمان اجرای قرارداد اضافه خواهد شد و د

 اين قرارداد نمي گردد.  19به فسخ قرارداد اقدام نمايند. بيماری های واگيردار، تحريم ها و نوسانات اقتصادی مشمول ماده  نسبت 12نظارت مندرج در ماده 

 قوانین حاکم بر قرارداد: - 20 ماده

 ي باشد. قوانين جمهوری اسلامي ايران حاكم بر اين قرارداد مي باشد. در صورت اصلاح و يا تصويب قانون جديد، قانون لاحق حاكم بر اين قرارداد م

 اقامتگاه قانوني:  - 21ماده 

ع طرف مقابل برسد و مادام كه به ترتيب فوق عمل نشده، اقامتگاه طرفين همان است كه در مقدمه قرارداد ذكر شده است. در صورت تغيير بايستي مراتب كتباً به اطلا

 هرگونه اخطار يا نامه كه به نشاني سابق ارسال گردد، ابلاب شده تلقي و عذر عدم اطلاع مسموع نخواهد بود. 

 مواد و نسخ قرارداد: - 22ماده 

واحد را دارند، تنظيم گرديده و در  محل شوركت سويمان كردسوتان واقع در شوهرسوتان بيجار، مهر   نسوخه كه حکم 4پيوسوت و در 1تبصوره،  25ماده،   22قرارداد در  اين  

 و امضا و مبادله گرديد.
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 :1پيوست

   (HSE)الزامات ایمني، بهداشتي و زیست محیطي 

آيين نامه ايمني امور پيمانکاری، پيمانکار موظف است قبل از شروع به كار صلاحيت انجام كار خود را از نظر ايمني از اداره تعاون،    2مطابق با ماده   (1

واحد ايمني و   شركت سيمان كردستان ارائه نمايد، معرفي نماينده پيمانکار بعنوان نيروی  HSEكار و رفاه اجتماعي اخذ و رو نوشت آن را به واحد  

 بهداشت بصورت كتبي ضروريست. 

آيين نامه حفاظت فني و بهداشت كار، پيمانکار موظف است  2با توجه به تعداد پرسنل زير مجموعه و ماهيت سخت فعاليت كاری و طبق مفاد ماده  (2

اقدام نمايد. لازم به ذكر است    HSEمسئول  قبل از شروع به كار نسبت به بکارگيری يك نفر كارشنا  بهداشت حرفه ای  مجرب و ماهر بعنوان  

شركت سيمان كردستان باشد و  HSEمعرفي شده، مي بايست ضمن اخذ تأييديه اداره كار و شبکه بهداشت منطقه، مورد تأييد واحد  HSEمسئول 

 شركت سيمان كردستان ناظر عملکرد وی مي باشد.  HSEواحد 

پيمانکار يا شركت سيمان كردستان   HSEظف است كاركنان خود را قبل از شروع به كار به واحد  ، پيمانکار مو  HSEبا توجه به استخدام مسئول   (3

 معرفي، تا آموزشهای لازم درخصوص الزامات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي شركت سيمان كردستان را بگذرانند. 

 HSEاسب و متناسب با كار را پس از اخذ تأييديه واحد  پيمانکار موظف است جهت پرسنل زيرمجموعه، تمام وسايل و تجهيزات حفاظت فردی من (4

و ... تهيه نموده و پس از آموزش نحوه استفاده، با اخذ رسيد در   FFP3كارفرما از قبيل كفش، كلاه، دستکش، لبا  كار ، ماسك تنفسي ضد غبار  

  HSEنيروهای  تحت الامر پيمانکار برعهده مسئول    اختيار كاركنان وی قرار دهد. در ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهيزات حفاظت فردی 

سيمان كردستان در طول مدت اجرای قرارداد نظارت عاليه داشته و در صورت مشاهده    HSEپيمانکار و در نهايت مسئول پيمانکاری خواهد بود. واحد  

حين اجرای عمليات ضمن صدور اخطار كتبي، در عدم رعايت اصول ايمني، بهداشتي و زيست محيطي سيمان كردستان هنگام شروع به كار و يا  

برای صورت تشخيص عمليات را متوقف مي نمايد. پيمانکار تا رفع كامل موارد فوق الذكر حق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت؛ بديهي است  

 سيمان كردستان الزامي است . HSEشروع مجدد عمليات، تأييديه كتبي واحد 

برای كليه نيروهای خود لبا  كار متحدالشکل آرم دار و كلاه ايمني با برچسب مشخص كه جنس و رنگ آن به تأييديه واحد پيمانکار موظف است  (5

HSE  )رسيده باشد تهيه و در ابتدای شروع عمليات در اختيار آنان قرار دهد. )با توجه به شرايط قرارداد 

ايمني پرسنل شركت سيمان كردستان را ندارد و در صورت مشاهده با آن برخورد خواهد  پيمانکار به هيچ عنوان حق استفاده از لبا  كار و كلاه   (6

 شد. 

آيين نامه حفاظت فني و  بهداشوت كار، پيمانکار موظف اسوت جلسوات داخلي كميته حفاظت فني و بهداشوت كار را بصوورت مرتب و   2طبق ماده   (7

سويمان كردسوتان ارسوال نمايد، همچنين مسوئول    HSEيك نسوخه نيز به واحد   ماهيانه تشوکيل و ضومن ارسوال رونوشوت جلسوات به مراجع ذيصولاح،

HSE   پيمانکار، موظف اسوت در جلسوات كميته هماهنگي حفاظت فني و بهداشوت كار پيمانکاران كه با اعلام قبلي واحدHSE   سويمان كردسوتان

 ايد.برگزار مي شود شركت نمايد و مصوبات جلسه را تا حصول نتيجه نهايي پيگيری نم

بديهي است نظارت عاليه كميته های حفاظت فني و بهداشت كار شركت سيمان كردستان و هماهنگي پيمانکاران، به هيچ عنوان رافع مسئوليتهای   تبصره: 

 حقوقي پيمانکار نخواهد بود. 

مر خود نسوبت به تهيه طرح ايمني،  پيمانکار موظف اسوت جهت كنترل شورايط آنومالي و موارد ايمني، بهداشوتي و زيسوت محيطي پرسونل تحت الا (8

 سيمان كردستان برساند. HSE( اقدام نموده و به تأييد واحد HSE Planبهداشتي و زيست محيطي )

كسور و نزد كارفرما سوپرده ميگردد كه اين مبلغ پس از پايان قرارداد و اخذ تاييد كتبي   HSEجهت رعايت دسوتورالعملهای   %5از هر صوورت وضوعيت   (9

به پيمانکار مسوتردد خواهد گرديد و در صوورت عدم اجرای مفاد دسوتورالعملها و الزامات قانوني بصوورت ماهيانه از صوورت وضوعيت   HSEمسوئول 

 .پيمانکار كسر و در صورت نياز صرف قصور انجام شده گردد
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سويمان كردسوتان ضومن  HSEشوركت پيمانکاری موظف اسوت با هماهنگي واحد   HSEبمنظور آشونايي با كار، خطرات و حوادپ احتمالي، مسوئول   (10

آشونا نمودن كليه پرسونل تحت الامر خود با مخاطرات ايمني، بهداشوتي و زيسوت محيطي سويمان كردسوتان آنها را به مراكز ذيصولاح جهت آموزش 

پيمانکاران و ...( معرفي نمايد. همچنين ليسوووت افراد آموزش ديده خود را به همراه كپي گواهينامه های معتبر به  HSE)آموزش   قبل از اسوووتخدام

 سيمان كردستان ارائه نمايد. HSEواحد 

همچنين موظف اسوت كه حقوق و پيمانکار موظف به اجرای طرح طبقه بندی مشواغل مطابق با قوانين اداره تعاون و كار و رفاه اجتماعي ميباشود و  (11

 مزايای كارگران زير مجموعه را مطابق با طرح طبقه بندی مشاغل كارخانه محاسبه و پرداخت نمايد .

دمات  پيمانکار در هر شورايط مسوئول امور بهداشوت و ايمني كارگران خود بوده و كارفرما )سويمان كردسوتان( را در مقابل هرگونه ادعای خسوارات و صو  (12

ارگران خود و يا اشوخاص ثالم در رابطه با موضووع قرارداد مبری مي نمايد. چنانچه در اثر سوهل انگاری و غفلت، تقصوير يا اعمال عمدی وارده به ك

و يا   پيمانکار يا كاركنان تحت الامر وی خسووارتي به كارفرما يا اشووخاص ثالم وارد شووود و يا صوودمات بدني يا مالي در نتيجه انجام فعل پيمانکار

ئوليت ران او به هر شوخص اعم از پيمانکار و يا اشوخاص ثالم و يا كاركنان، اموال و تأسويسوات كارفرما وارد گردد پيمانکار در مقابل كارفرما مسو كارگ

كامل داشوته و در قبال اشوخاص ثالم، وی و كاركنانش مسوئوليت مدني خواهند داشوت. ضومناً پيمانکار در طول قرارداد مسوئول كامل فعاليتهای  

سووت  اركنان خود بوده و متعهد مي گردد كه كليه كارگراني كه برای انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي شوووند مقررات ايمني، بهداشووتي و زيك

  راهمحيطي سويمان كردسوتان، انضوباط كاری و جلوگيری از بروز حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نمايند. مسوئوليت جبران خسوارت كه از اين 

 متوجه كارفرما گردد مستقيماً برعهده پيمانکار خواهد بود.

  پيمانکار موظف اسوت قبل از شوروع به كار، پرسونل تحت پوشوش خود را جهت انجام آزمايشوات پزشوکي شوامل: آزمايش عدم اعتياد، آزمايشوات قبل از (13

مزاج... به مراكز ذيصولاح اعزام نموده و نتاي  آزمايشوات را جهت اسوتخدام و معاينات ادواری )سواليانه( ، تهيه كارت تندرسوتي وگواهي تاييديه صوحت 

( سويمان كردسوتان ارائه نمايد. در غير اين صوورت كارفرما )سويمان كردسوتان( رأسواً نسوبت به HSEتشوکيل پرونده پزشوکي به مركز بهداشوت كار )

 برابر از مطالبات پيمانکار كسر خواهد نمود.اعزام پرسنل به مراكز ياد شده اقدام نموده و هزينه های آن را به اضافه يك 

سويمان كردسوتان را رعايت  HSEپيمانکار موظف اسوت در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسوايل، مجموعه مقررات ايمني ارائه شوده از سووی واحد   (14

 سيمان كردستان بعمل آورد. HSEهای لازم را با واحد  نموده و در تمامي مراحل هماهنگي

،  نکار به هر دليل نياز به كار در ارتفاع، حفاری، كار با تجهيزات برقي، جوشکاری كنار مواد و مخازن قابل اشتعال )از قبيل مخازن مازوت چنانچه پيما (15

  ي راپمپ بنزين، ايسوتگاه گاز و ...(، كار در فضواهای بسوته، حمل و نقل تجهيزات سنگين و خطرناك و هرگونه عمليات كاری دارای ريسك خطر بالاي

سيمان كردستان   HSEسيمان كردستان قبل از شروع هرگونه فعاليت، مجوزهای كار ايمن را از واحد   HSEداشوت، مي بايست ضمن اطلاع به واحد  

 اخذ نمايد.

اقدام نمايد؛   حالت اوليه و بهسوازی محيط كار و بازگرداندن آن به پيمانکار موظف اسوت پس از انجام هر كار يا عمليات اجرائي، نسوبت به پاكسوازی (16

اً در اين مورد، خصووصواً تأكيد مي شوود كليه حفاظهای برداشوته شوده قطعات گردنده بلافاصوله و ضورورتاً قبل از اسوتارت تجهيزات مي بايسوت مجدد

سيمان    HSEنصب گردد؛ همچنين درخصوص نرده حفاظها نيز چنانچه ضرورت برش نرده های مزاحم كار وجود داشت قبل از اقدام، به اطلاع واحد  

 كردستان رسانده و بعد از اتمام نيز در اسرع وقت به حالت اوليه خود برگردانده شود.

 موظف است كليه نيروهای خود را در مقابل حوادپ ناشي از كار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد.پيمانکار  (17

سواعت   24ايي كه بدين منظور تهيه گرديده تنظيم و ظرف مدت در صوورت بروز هرگونه حادثه و شوبه حادثه آن را در فرم هپيمانکار موظف اسوت  (18

 قرار گيرند . HSEسيمان كردستان گزارش دهد و كارگر آسيب ديده يك روز كامل جهت آناليز حوادپ و آموزش در اختيار واحد  HSEبه واحد 

سويمان كردسوتان جهت ارسوال به اداره تعاون، كار و   HSEواحد پيمانکار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادپ ناشوي از كار )در پايان هر ماه( به  (19

 رفاه اجتماعي منطقه مي باشد.

جبران در صووورت بروز هرگونه حادثه توسووط پيمانکار )اعم از جاني و مالي(، پيمانکار پاسووخگوی مراجع انتظامي و قانوني بوده و مکلف و متعهد به  (20

 باشد.ي و ساير موارد بطور كامل مي خسارات وارده اعم از پرداخت ديه، خسارات مال

ن يا كارفرما )سويمان كردسوتان( اين حق را برای خود محفوم مي دارد در تمام مواردی كه شرايط انجام كاری برای كاركنان و اموال سيمان كردستا (21

 وگيری نمايد.پيمانکار مخاطره آميز باشد از ادامه تمام يا قسمتي از آن تا رفع شرايط مخاطره آميز و ناايمن جل
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پيمانکار موظف اسوت قبل از شوروع به كار نسوبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اسوناد رسومي )محضور( در خصووص عهده دار بودن كليه مسوئوليتهای   (22

ايد. به مدني، كيفری و حقوقي پرسونل تحت پوشوش خود در مدت اجرای قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آن را به سويمان كردسوتان ارائه نم

يت عبارتي ديگر در صوورتي كه بر اثر بروز هرگونه حادثه در محل كار منجر به مصودوميت، نقص عضوو و يا فوت پرسونل پيمانکار گردد و در پي شوکا

يمانکار ملزم و فرد حادثه ديده و يا وراپ متوفي، محاكم قضوائي و يا بازر  اداره كار، تعاون و رفاه اجتماعي سويمان كردسوتان را مقصور اعلام كند پ

 .متعهد است كليه خسارات وارده را به محض مطالبه پرداخت نمايد و در غير اينصورت كليه خسارات وارده از مطالبات پيمانکار كسر خواهد شد

قسومت بار عقب پيمانکار موظف اسوت كليه قوانين راهنمايي و رانندگي اعم از رعايت سورعت مجاز، رعايت سوبقت ممنوع، عدم سووار كردن مسوافر در  (23

 ايد.وانت و استفاده راكبين موتورسيکلت از كلاه كاسکت ايمني و ... را در مسير های داخل و خارج )جاده های معادن( سيمان كردستان رعايت نم

ای مختلف عمليات  آيين نامه ايمني امور پيمانکاری در صوورتيکه پيمانکار با موافقت كارفرما )سويمان كردسوتان( اجرای قسومته 11مطابق با ماده   (24

ات مرتبط پيمان را مطابق مفاد قراردادی به پيمانکار يا پيمانکاران ديگر محول نمايد، هر پيمانکار در محدوده پيمان خود مسووئول اجرای كليه مقرر

 بوده و پيمانکار اصلي مسئول نظارت و ايجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود. 

مني، بهداشوتي و زيسوت محيطي سويمان كردسوتان را رعايت  نمايد. بديهي اسوت در صوورت عدم رعايت پيمانکار مکلف اسوت قوانين و مقررات اي (25

 الزامات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي سيمان كردستان، بشرح ذيل برخورد خواهد شد:

از صوورت وضوعيت آن پيمانکار كسور    مبلغي معادل یک  ماه حقوق و مزایای روزانه یک کارگردر صوورت دريافت اخطار كتبي برای نوبت دوم،   •

 خواهد شد.

از صوورت وضوعيت آن پيمانکار كسور  مبلغي معادل پنج ماه حقوق و مزایای روزانه یک کارگردر صوورت دريافت اخطار كتبي برای نوبت سووم،  •

 خواهد شد.

 در صورت دريافت اخطار كتبي برای نوبت چهارم، قرارداد فسخ خواهد شد.  •

ييود مي نموايود كوه جميع قوانين و مقررات مربوط بوه قوانون كوار، بيموه توأمين اجتمواعي، آيين نواموه هوای حفواظوت فني و بهوداشوووت  پيموانکوار گواهي و توأ (26

ذكر كار، الزامات ايمني، بهداشوتي و زيسوت محيطي سويمان كردسوتان و ... را رعايت كند، در هر حال مسوئوليت عدم اجرای قوانين و مقررات فوق ال

 مان كردستان( نخواهد بود.متوجه كارفرما )سي

قانون كار، كارفرما مکلف اسوووت قرارداد خود را با پيمانکار به نحوی منعقد نمايد كه در آن پيمانکار متعهد گردد كه تمامي مقررات   13مطابق ماده  (27

 قانون كار و آيين نامه های مربوط به اين قانون را در مورد كاركنان خود اعمال نمايد.

تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمايم تمام مفاد آن را اجرا  كنم و در صورت عدم رعايت اين موارد، حاضر به قبول   .........................( اين شركت )  

رگونه ادعا هرگونه تصميم از جانب كارفرما )شركت سيمان كردستان( خواهم بود. ضمناً عواقب و مسئوليت كامل آن را نيز بعهده مي گيرم و حق ه

 و اعتراضي را در اين رابطه عليه شركت سيمان كردستان از خود سلب و ساقط مي نمايم. 
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